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Maitrise en théatre
Dépot du sujet de recherche

Le présent document comporte 2 sections :
1. Consignes

2. Critéres d’évaluation

Le document vise a :

- Présenter les attentes relatives au dépét de sujet, et ce tant au niveau du fond que de la
forme



SECTION 1: CONSIGNES

L'intention du document est d’exposer les paramétres de la recherche pour permettre au SCAE
d’évaluer leur alignement, leur pertinence et leur cohérence d’ensemble.

A noter : le document a remettre doit respecter le guide de présentation des mémoires et des théses
tant au niveau de la mise en page que de l'intégration des sources (normes APA). L'entiereté du
document ne doit pas cumuler plus de 4 000 mots.

Résumé du sujet (environ 200 mots)

En quelques phrases, résumez I'entiereté de votre sujet de recherche en convoquant les éléments
les plus importants des sections problématique et méthodologique exposées ci-bas. Ce texte pourrait
étre utilisé pour présenter votre sujet de recherche a votre jury d’évaluation ou pour générer des
outils de communication et de promotion. Il est recommandé de rédiger le résumé en dernier une
fois que I'entiereté du sujet est développée.

Problématique (environ 2 500 pages)

Le nom et le nombre de sous-sections présentés ici sont une proposition de départ. Il est possible de
rassembler certaines sections ensemble dans le but de produire un texte dans lequel les informations
s’arriment et coulent plus naturellement. Il est également possible d’interchanger certaines sections.
L'intention est de développer a votre maniere un argumentaire fluide contenant toutes les
informations nécessaires. Cependant, ne pas oublier que les sous-sections et leur titre permettent
souvent aux lecteur-ices d’organiser leur lecture et de mieux saisir ce que vous cherchez a dire.

Sous-section : Exposition de la problématique (environ 1 000 mots)

Il est recommandé de synthétiser votre pratique de chercheur, votre pratique artistique ou votre
pratigue d’enseignement de maniére a comprendre |'origine du sujet, ses thématiques et ses enjeux.
Il est recommandé de situer son sujet par rapport a un champ de recherches ou de pratiques et d’en
dégager une situation « insatisfaisante » suffisamment porteuse pour y enraciner une question de
recherche. Cela permet de faire apparaitre a la fois la singularité de son projet et sa pertinence en
regard de ce qui existe dans le domaine. Il est suggéré de tisser un dialogue entre les auteur-ices,
artistes et pratiqgues données en exemple et sa propre démarche.

Sous-section : Questions de recherche (environ 150 mots)

Les questions de recherche (une question principale et 2-3 sous-questions selon le cas) visent a
identifier clairement les interrogations motrices, qui devraient servir de levier pour faire avancer la
réflexion et la pratique.

Sous-section : Cadre théorique (environ 1 000 mots)

Il est recommandé de présenter succinctement les 2-3 concepts ou notions centrales de votre
recherche. Lors du séminaire de lecture et a travers votre recherche, ces éléments seront creusés a
partir de lectures comme d’écoutes, de documentaires visuels et sonores, ou encore, a partir de
I'approfondissement de certaines pratiques. L'important, ici, est de définir et de déplier ces concepts
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ou notions en regard a vos questions de recherche et d’exposer les auteur-ices, les artistes et les
pratiques clés. Il est inutile de multiplier les références, il vaut mieux travailler en profondeur les
interlocuteur-ices les plus en lien avec les enjeux spécifiques de votre recherche. Aussi, il est
recommandé d’expliquer comment ces concepts et notions opérent concréetement dans votre
processus de recherche.

Sous-section : Objectifs de recherche (environ 150 mots)
Ala fin du texte de la problématique, il est utile de préciser les objectifs de la recherche (ses visées),
ce qui ouvre vers la méthodologie (le comment).

Sous-section : Pertinences (environ 200 mots)
Réserver une courte section pour présenter les retombées de votre recherche. Pour ce faire, il est
recommandé d’y aller par sphére de rayonnement. Qu’est-ce que la recherche apporte :

- avotre pratique ?

- avotre champ disciplinaire (écriture, m.e.s., interprétation, scénographie, etc.) ?
- al’étude, a la pratique ou a I'enseignement du théatre en générale ?

Méthodologie (environ 1 000 mots)

La section méthodologique s’occupe d’organiser les étapes de la recherche, les activités et de
préciser les approches nécessaires a son processus. Elle se concentre sur les interrogations soulevées
par les questions de recherche qui sont au fondement du projet. Le processus méthodologique
concerne la mise en place des étapes de travail (recherche théorique, expérimentation en
laboratoire, activité avec une communauté, études de cas, études comparatives, etc.) qui
permettront de répondre aux objectifs énoncés. Le cheminement méthodologique du projet est,
dans un premier temps, rédigé de facon prospective afin de planifier les différentes étapes de la
recherche.

Questions a se poser pour stimuler la réflexion méthodologique :
- Quels sont les terrains, territoires, lieux et espaces de recherche ? Qu’est-ce qui le

délimite?

- Par quelles opérations activerez-vous vos objectifs ? Prévoyez-vous faire des ateliers
ou laboratoires ? Combien et selon quelle fréquence ? Pouvez-vous identifier ce que
vous y chercherez, soit relier vos objectifs aux actions ?

- Prévoyez-vous faire des entretiens ? Avec qui ? Quelle sera leur visée ? Comment
seront-ils mobilisés dans votre rédaction ? Aurez-vous besoin d’une certification
éthique ?

- Votre démarche suivra-t-elle une démarche itérative ou autre (dérivation, errance,
sérendipité, etc.) ?

- Pouvez-vous identifier vos données : qu’est-ce qui sera généré et observé tout au long
de votre processus de recherche ?

- Quels seront vos modes de cueillette de données? La cueillette et I'analyse se feront-
elles de facon simultanée ?



- Pour discuter et analyser ce qui émergera, privilégierez-vous la triangulation, la
cristallisation, autre ?

- Connaissez-vous les modes d’analyse et d’écriture qui guideront votre rédaction?

- Pouvez-vous détailler la forme éventuelle qu’adoptera votre présentation devant
public (laboratoire avec participants et collecte de données, sortie de laboratoire,
conférence-démonstration) ? Comment s’arrime cette étape a votre processus de
recherche et de rédaction ?

Liste de référence (minimum 1 page)

Cette section doit inclure toutes les sources citées dans le texte. Cette liste devra respecter les
normes en vigueur, comme établi dans 'adaptation frangaise des normes de présentation des
références de I’APA.



SECTION 2 : CRITERES D’EVALUATION

RESUME DU SUJET
- Exposition succincte des éléments les plus importants des sections problématique et
méthodologie

PROBLEMATIQUE

- Mise en contexte de sa pratique.

- Exposition de la problématique (situation insatisfaisante, manque, écart, etc.)

- Argumentaire cohérent et suffisamment développé pour comprendre les enjeux de la
problématique;

- Recension adéquate (non exhaustive) des écrits, des pratiques et des terrains de
pratique autour de la problématique;

- Clarté de la problématique.

- Questions de recherche porteuses;

- Synthése des objectifs de recherche.

CADRE THEORIQUE
- Les concepts et notions qui seront mobilisées pour la recherche sont clairement
présentées;
- Larecension des écrits, des pratiques et des terrains de pratiques est adéquate;
- Ces assises théoriques consolident un cadre théorique adéquat au regard de la
problématique.

PERTINENCE
- Auregard de la problématique et du cadre théorique, les retombées pour la discipline
sont clairement explicitées;
- Les retombées mentionnées sont pertinentes.

METHODOLOGIE

- Les approches méthodologiques sont compréhensibles et cohérentes;

- Les étapes de production et de collecte de données sont clairement présentées et
cohérentes;

- Les étapes d’analyse et de synthése de données sont clairement présentées et
cohérentes;

- Faisabilité : maitrise disciplinaire adéquate de I'étudiant.e en regard a sa question de
recherche (maitrise de I'écriture, m.e.s, direction d’acteur, scénographie, etc.);

- Faisabilité : ressources et expertises humaines disponibles a I'EST;

- Une certification éthique est-elle nécessaire ?

- Difficultés rédactionnelles ou d’organisation ?




